APURANG

smart bio-nanotechnology

Sie lernen gerne dazu, sind neugierig und begeisterungsféhig fir neue Themen?2 Dann sind Sie bei
uns richtig. APURANO ist ein innovatives pharmazeutisches Unternehmen, das mit seiner
Herstelltfechnologie PuranoTec® neuartige Phyto-Nanoformulierungen entwickelt, die fur die
Behandlung von verschiedenen Krankheiten insbesondere in der Schmerztherapie eingesetzt
werden kénnen. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit und unbefristet:

Mitarbeiter Qualitatssicherung (m/w/d)

Ihr Aufgabenbereich:

e Erstellung, Uberprifung und Nachverfolgung von Abweichungen, Anderungen und CAPAs
inkl. der entsprechenden Risikobewertung

Lieferantenbewertung

Reklamationsbearbeitung

Erstellung von qualitétsrelevanten Berichten

Pflege und Erweiterung des elektronischen QM-Systems

Unsere Anforderungen:

e FErfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Pharmazie bzw. Labor oder Fachwissen
im Qualitatsmanagement mit ersten Erfahrungen im GMP regulierten Umfeld

e Sehr gutes Selbstmanagement und Organisationstalent
e Hohes MaB an Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft
e Sehr gute Deutfschkenntnisse in Wort und Schrift
o [T-Affinitat
Unser Angebot:

e Die Mbglichkeit Teil eines Teams zu sein, das eines der innovativsten Produkfionswerke
konzipiert, um ein neuartiges Arzneimittel gegen chronische Schmerzen herzustellen

e Dynamisches Umfeld mit flachen Hierarchien, in dem die langfristige Zusammenarbeit im
Vordergrund steht

e Ein leistungsgerechtes Gehalt und weitere steuerfreie Zusatzleistungen Uber das Sodexo-
Benefits-Programm

e Die M&glichkeit sich in einer aufstrebenden Firma weiterzuentwickeln

Werden Sie Teil eines hoch motivierten Teams und senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung
mit Angabe lhrer Verfigbarkeit und Gehaltsvorstellungen per E-Mail an:

Stefan Gdhler-Brand
Leiter Qualitatssicherung
stefan.gaehler-brand@apurano.de

Apurano Pharmaceuticals GmbH | Birkerfeld 12 | 83627 Warngau
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